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План финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения

Муниципальное  автономное  общеобразовательное учреждение города Новосибирска 

«Вторая Новосибирская гимназия»
_________________________________________
на 2010-2012 годы 

Новосибирск

2010г.
1. Краткое содержание плана финансово-хозяйственной деятельности

Муниципальное  автономное общеобразовательное учреждение города Новосибирска «Вторая Новосибирская гимназия» осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Новосибирской области и Уставом учреждения  в сфере общего образования . 
Предметом деятельности Гимназии является реализация общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам гуманитарного профиля, и может реализовывать общеобразовательную программу начального общего образования.

Основные цели деятельности Гимназии –формирование  культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, адаптация обучающихся к жизни в обществе, создания основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, интеллектуальное и эмоциональное  развитие обучающихся, формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни. 
2.Учетная карта автономного образовательного учреждения

	Полное наименование автономного учреждения:

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение города Новосибирска «Вторая Новосибирская Гимназия»
__________________________________________________

	Юридический адрес
	630136 г.Новосибирск, ул.Киевская, 5

	Основной государственный регистрационный номер
	1025401488408

	Дата регистрации
	01.11.2002г.


	Место государственной регистрации
	Инспекция МНС России по  Ленинскому району г.Новосибирска

	Почтовый адрес
	630136 г.Новосибирск, ул.Киевская, 5

	Телефон учреждения
	341 26 00

	Факс учреждения
	341 26 00

	Адрес электронной почты
	

	Ф.И.О. руководителя учреждения
	Михно Ирина Михайловна 

	Ф.И.О. главного бухгалтера
	Довбуш Елена Геннадьевна 

	ИНН/КПП
	5404120581/540401001

	Код ОКВЭД (ОКОНХ)

(вид деятельности)
	80.21

	Код ОКПО
	23642408

	Код ОКФС (форма собственности)
	14-муниципальная собственность

	Код ОКАТО (местонахождение)
	92401385000

	Код ОКОПФ 

(организационно-правовая форма)
	73-Автономное учреждение 

	Код ОКОГУ (орган управления)
	49007

	Размер уставного фонда
	Нет

	Доля муниципалитета в уставном фонде
	Нет


3. Общее описание ситуации

3.1. Основные виды деятельности автономного образовательного учреждения

Деятельность Гимназии направлена на реализацию основных задач школьного возраста: на обеспечения максимальных благоприятных условий для нравственного, гуманитарно-эстетического и физического развития личности, для реализации индивидуальных творческих запросов учащихся на всех ступенях обучения. 

Основные цели МАОУ:

-разностороннее полноценное развитие личности ребенка 

-формирование толирантности, чувства собственного достоинства, первоначальных основ патриотизма, гражданственности, уважение к национальным традициям, культурного и экологического, грамотного поведения в обществе;

- -воспитание уважения к окружающей среде;

-создание оптимальных условий для творческого развития личности и ее   разностороннего, гармонического становления;

           - рационального использования кадрового потенциала, финансовых средств, 

Гимназия осуществляет в соответствии со своими уставными задачами, следующие платные образовательные и медико-социальные услуги:
· Организация работы групп по адаптации и подготовке детей к школе ;

·  Организация работы групп раннего развития детей(4-6 лет);

· Открытие центра подготовки к ЕГЭ;

· Организация кружков по интересам
· Организация работы групп по изучению иностранных языков.

· Создание и организация работы по обучению и укреплению здоровья (спортивные группы);
· Лечебно-оздоровительные услуги.
3.2. Наличие лицензий, свидетельства о государственной аккредитации образовательного учреждения, заключения по его аттестации
      Услуги оказываются на базе учреждения в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении (постановление Правительства РФ от 19.03.2001 № 196 с дополнениями от 23.12.2002 № 919, от 01.02.2005 № 49, от 30.12.2005 № 854 , лицензией на образовательную деятельность серия А № 260805, действительна до 12.02.2011, свидетельством об аккредитации  АА №188094 до 11.05.2012, уставом гимназии (приказ № 501-ОД от 26.06.2010).

3.3. Структура управления

Учредитель – Руководитель – Наблюдательный совет – Совет гимназии– Педагогический совет. 

4. Анализ существующего положения и перспектив развития автономного образовательного учреждения

4.1. Общая характеристика существующего положения автономного образовательного учреждения 

Проектная мощность учреждения  – 870 мест.
 Фактическая численность на 01.09.10г. – 1073 
Структура классов  : всего 39 классов; из них:
1 ступень-16 классов,2 ступень -18 классов,и 3 ступень- 5 классов 
 Штатное расписание – 177 единиц:

 из них – 99,0 ед. педагогический персонал 
Уровень образования педагогических кадров: 

с высшим образованием –73 человек; 

со средне- специальным образованием – 5 человек. 

Уровень квалификации педагогических кадров:

с высшей категорией – 53 человека;

с 1 категорией – 19 человека;

со 2 категорией – 3 человек.

Годовая сумма платных образовательных услуг в перспективе на 2011 год - 7200 тыс. руб. 

Спрос на платные образовательные услуги:

образовательные и развивающие услуги для детей от 3 до 6 лет: стоимость 
от 300-375 рублей .
центр по подготовке к ЕГЭ  стоимость от 150-700 рублей 

центр дополнительного образования  стоимость от 50-300 рублей 

центр индивидуальной и групповой подготовки  стоимость от 150-300 рублей 

Центр социальной реабилитации 400 руб.

4.2. Перспективы развития автономного образовательного учреждения

Перспективы развития:

· качественное осуществление запросов населения;

· повышение качества воспитательно-образовательного процесса и расширение инфраструктуры предлагаемых услуг для детей и родителей  и как следствие, повышение конкурентоспособности на рынке услуг; 

· повышение статуса МАОУ среди населения;

· повышения заработной платы работников и привлечение квалифицированных специалистов;

· возможность эффективного и целесообразного использования инновационных технологий на базе МАОУ;

· качественное улучшение материально-технической базы МАОУ;

· повышение более эффективного использования своих ресурсов своей деятельности;

· возможность привлечения инвестиций.

Основные параметры деятельности учреждения с 01.09.2010г.
(плановые показатели)
1

	Показатель
	2010г.



	1
	2

	
	чел.

	1. Численность обучающихся 
	1073

	
	

	по штатному расписанию:
	чел.

	1. Численность административно-управленческого персонала 
	13

	2. Численность педагогических работников 
	78

	3. Численность прочего вспомогательного персонала 
	35

	бюджетное финансирование:
	тыс.руб.

	1. Доходы автономного учреждения 
	12302,6

	2. Доходы автономного учреждения на одного обучающегося 
	11,47

	внебюджетные доходы:
	тыс.руб

	1. Доходы автономного учреждения от внебюджетной деятельности  (платные услуги )
	3200,0

	2. Доходы автономного учреждения от внебюджетной деятельности на одного обучающегося 
	4,07

	
	тыс.руб.

	1.Фонд оплаты труда  
	9102,3

	
	%

	2. Отношение фонда оплаты труда работников к доходам учреждения 
	59%

	
	м2

	1. Общие площади учреждения 
	5351,8

	2. Обеспеченность площадями зданий учреждения на одного обучающегося
	5


5. Маркетинг

5.1. Основные маркетинговые мероприятия : 

· услуги населению (образовательные, развивающие);

· медико-социальные услуги населению  
6. Характеристика оказываемых услуг

Услуги, предоставляемые Гимназией, производятся  квалифицированными специалистами. В своей работе педагоги используют  образовательные программы,  которые соответствует  высокому содержанию и подготовки учащихся. Для медицинских услуг используется база своего оздоровительно-профилактического центра  и высококвалифицированные медицинские работники.
7. План основных параметров деятельности

7.1. План основных параметров деятельности на 2010-2012 годы

	№ п/п
	Наименование параметра
	Ед. изм.
	2010год
	2011год
	2012год

	1
	Численность детей всего:


	чел.
	1073
	1100
	1100


8. План доходов

8.1. Планируемые объемы доходов на 2010-2012 годы доходов 
	№п/п
	Наименование
	
	2010г. с01.09.2010г.
	2011
	2012

	1
	Целевое финансирование
	тыс.руб.
	12106,00
	48516,00
	53557,6

	2
	Выручка от платных услуг
	тыс.руб.
	2100,00
	5711,00
	7800,00

	3
	Выручка от деятельности столовой 
	тыс.руб.
	1100,00
	3350,00
	4200,00

	   4
	Прочие доходы
	
	
	2700,00
	4000,00

	
	итого
	
	15306,00
	60277,00
	74317,00


9. План обеспечения средствами труда

9.1. Потребность в основных средствах на 2010-2012 годы

	Группа основных средств
	Действующие, тыс. руб.
	Общая потребность, тыс. руб.
	Недостающая потребность, тыс. руб.

	Здания
	33380,9
	33380,9
	------------------

	Сооружения
	564,4
	564,4
	-------------------

	Машины и оборудование
	11645,1
	12545,1
	900,00

	Инвентарь и оборудование 
	6653,3
	6953,3
	300,00

	Библиотечный фонд
	2349,2
	2499,2
	150,00

	Итого:
	54562,9
	55912,9
	1350,00


9.2. Способы привлечения недостающих основных средств 
· Приобретения за счет поступления от учредителей; 

· Приобретения за счет доходов от платных услуг.

10. Оценка риска

Специфика деятельности предприятия предполагает набор рисков.
Имущественный риск – это риски связанные с вероятностью потерь имущества по причине кражи, халатности.

Хозяйственный или предпринимательский риск – риск, возникающий при любых видах деятельности, связан с производством продукции, услуг и их реализацией.
Риск состоит в том, что при реализации услуг существует невостребованность услуг.
Существует и риск утраты гарантированного финансирования муниципального задания .

Меры по нейтрализации рисков и снижения их отрицательной последствий .

- реклама услуг.

-оптимальные цены на  услуги, исходя от потребности .

- изучения рынка предлагаемых услуг.

11. Финансово-экономический план на 2010-2012 годы
 по платным услугам
тыс. руб.

	№

п/п
	Наименование показателей
	2010г.
	2011г.
	2012г.

	1
	Доходы, всего 
	3300,00
	9050,00
	12000,00

	2
	Расходы, всего (сумма стр.2.1.-2.7.)
	3300,00
	9050,00
	12000,00

	2.1.
	Материальные расходы, в т.ч.
	1025,00
	2370,00
	2650,00

	
	Услуги по содержанию здания и помещений 
	152,00
	1110,00
	2370,00

	
	Увеличения стоимости материальных запасов 
	400,00
	3450,00
	4000,00

	
	Услуги связи, интернет 
	3,0
	6,0
	30,00

	
	Увеличения стоимости основных средств  
	500,00
	500,00
	800,00

	2.3.
	Расходы на оплату труда (с начислениями)
	2145,00
	5563,00
	5200,00

	2.4.
	Прочие расходы, всего, в т.ч.:
	130,00
	950,00
	1150,00

	
	Услуги банка 
	5,0
	16,0
	20,0


13. Источники финансирования деятельности предприятия

тыс. руб.

	№ п/п
	Наименование показателей
	2010г. 
	2011г. 
	2012г. 

	1
	Собственные средства, в т.ч.
	
	
	

	
	Средства от платных услуг 
	3300,00
	9050,0
	12000,00

	2
	Субсидии 
	12105,00
	48516,00
	53557,6

	
	Справочно:
	
	
	

	
	Расходование средств целевого финансирования всего, в т.ч.
	12105,00
	41140,00
	47881,3

	
	Обучение и воспитание по заявленным образовательным программам
	9637,6
	4775,1
	5676,2

	
	Обеспечение питанием на льготных условиях
	112,2
	35,03
	36,1


Мероприятия  по повышению эффективности деятельности учреждения .
Основной деятельностью Гимназии, как автономного учреждения  признается деятельность, непосредственно направленная на достижения целей, ради которых автономное учреждение создано. МАОУ Вторая Гимназия создана для оказания услуг в целях осуществления полномочий органов местного самоуправления города Новосибирска в сфере общего образования .

Для того чтобы повысить эффективность деятельности МАОУ Вторая Гимназия  рекомендуется провести следующие мероприятия:
1.Оптимизация количества персонала 

2.Совершенствовния образовательного процесса. Означает внедрения информационных технологий, программного обеспечения.

3.Повышения квалификации сотрудников. Означает постоянное обучение сотрудников, что ведет к повышению качества работы . 

4.Расширения услуг образовательных и развивающих для учащихся гимназии и для населения.
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