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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников Муници-

пального автономного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Вторая Новоси-

бирская гимназия» (далее – Гимназия) разработано на основании положений Конституции Рос-

сийской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декаб-

ря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Федерального закона от 29 де-

кабря 2010 г. N 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и разви-

тию», письма Министерства просвещения РФ и Профессионального союза работников народного 

образования и науки РФ от 20 августа 2019 г. N ИП-941/06/484 «О примерном положении о нор-

мах профессиональной этики педагогических работников». 
1.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических ра-

ботников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении профессиональной де-

ятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими должности, и механизмы 

реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

1.3. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников регулирует 

организацию единого педагогического подхода к обучению и воспитанию; предусматривает еди-

ные требования к педагогическим работникам Гимназии; создание комфортных условий для обу-

чающихся, учителей и родителей, микроклимата доверия и сотрудничества. 

1.4. Понятные единые требования администрации Гимназии к педагогическому коллективу 

призваны улучшить условия работы для всех участников образовательного процесса. 

1.5. Выработанные нормы профессионального поведения обязательны для всех учителей и 
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педагогов дополнительного образования независимо от занимаемой должности, преподаваемого 

предмета, наличия наград и поощрений, стажа педагогической работы. 

1.6. За нарушение норм профессионального поведения на виновного может быть наложено 

дисциплинарное взыскание по итогам соответствующего расследования. 

 

2. НОРМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПОВЕДЕНИЯ 

 

2.1. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и 

гражданами, призваны: 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отноше-

ний; 

 исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансо-

вых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обя-

занностей; 

 проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающим-

ся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

 проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации 

и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных 

групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между 

обучающимися; 

 соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод че-

ловека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, 

имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, 

убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятель-

ств; 

 придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной 

программы; 

 воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", 

в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) разви-

тию детей; 

 избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педа-

гогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность. 

2.2. Педагогический работник служит для обучающегося образцом тактичного поведения, 

умения общаться, уважения к собеседнику, поведения в споре, справедливого, ровного и равного 

отношения ко всем учащимся. 

2.3. Дисциплина в Гимназии поддерживается на основе уважения человеческого достоин-

ства обучающихся. 

2.4. Педагогический работник не отождествляет личность обучающегося с личностью и по-

ведением его родителей, т. к. ребенок не выбирает своих родителей. 

2.5. Педагогический работник не отождествляет личность ученика со знанием (или незна-

нием) преподаваемого предмета.  

2.6. Педагогический работник обещает что-либо только тогда, когда уверен, что может это 

выполнить. 

2.7. Педагогический работник является для учащихся примером пунктуальности и точно-

сти, а его внешний вид (Приложение 1) – образцом аккуратности, элегантного делового стиля. 

2.8. Педагогический работник помнит, что по поведению отдельного представителя учащи-

еся, родители и общество судят о Гимназии в целом. 

2. 9. Педагогическому работнику запрещается: 

 передавать персональные данные об обучающемся и его родителях третьей стороне без 

письменного разрешения родителей; 



 

РУКОВОДСТВО ПО КАЧЕСТВУ 

РК ВНГ - 2018 

 

ПО.39.09-2019 

Страница 3 из 7 

 

 разглашать сведения личной жизни обучающегося и его семьи; 

 унижать в любой форме на классных родительских собраниях родителей, дети которых от-

стают в учебе; 

 использовать выражения, осуждающие поведение родителей, дети которых отстают в уче-

бе; 

 выносить на обсуждение родителей конфиденциальную информацию с заседаний педаго-

гического совета, совещаний и т. п.; 

 обсуждать с родителями выступления своих коллег по образовательному учреждению; 

 манипулировать детьми, использовать их для достижения собственных целей; 

 повышать голос, кричать на ученика, родителя, работника образовательного учреждения; 

 терять терпение и самообладание в любых ситуациях; 

 нарушать требования Устава, иных локальных актов Гимназии, образовательной програм-

мы Гимназии; 

 допускать в общении с коллегами, родителями и учащимися ненормативную лексику, гру-

бые, оскорбительные выражения и жесты; 

 курить в помещении и на территории Гимназии; 

 собирать с родителей и обучающихся денежные средства, кроме средств, необходимых для 

проведения учебных экскурсий, посещений театров, просмотров кинофильмов; 

 поручать учащимся выполнять свои обязанности; 

 оценивать или сравнивать материальное положение семей обучающихся; 

 сравнивать результаты учебы детей в классе; 

 допускать оскорбления обучающимися друг друга в своем присутствии; 

 допускать выражения, оскорбляющие человеческое достоинство обучающегося независимо 

от его возраста; 

 допускать в любой форме оскорбления, относящиеся к национальной или религиозной 

принадлежности обучающегося; 

 применять по отношению к обучающимся меры физического или психологического наси-

лия над личностью; 

 допускать в любой форме оскорбления, выпады или намеки, касающиеся физических осо-

бенностей или недостатков обучающегося; 

 выгонять (удалять) ученика с урока. В случае если ученик дезорганизует работу целого 

класса, учитель может передать его во время урока дежурному администратору; 

 снижать оценку за отсутствие учебника или учебного пособия, за нарушение обучающимся 

дисциплины на уроке; 

 предлагать обучающимся дополнительные платные занятия, проводимые им или коллега-

ми, провоцировать создание иных ситуаций, приводящих к конфликту интересов педагоги-

ческого работника; 

 посягать на личную собственность обучающегося; 

 пропагандировать собственные политические или религиозные убеждения, проводить по-

литическую или иную агитацию; 

 иметь внешний вид, демонстрирующий его религиозные, политические или иные предпо-

чтения, носить политическую, религиозную или иную символику и атрибуты. 
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3. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРАВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ НА СПРАВЕДЛИВОЕ И 

ОБЪЕКТИВНОЕ РАССЛЕДОВАНИЕ НАРУШЕНИЯ НОРМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ЭТИКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 
3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репу-

тации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников.  

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных 

разделом 2 настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участ-

никами образовательных отношений, создаваемой в Гимназии в соответствии с частью 2 статьи 45 Феде-

рального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

3.3. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам ре-

гулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рас-

смотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским процессуальным законодательством 

Российской Федерации. 

3.4. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нару-

шения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 

3.5. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное рассле-

дование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегу-

лированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается 

представитель выборного органа первичной профсоюзной организации. 

3.6. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию спо-

ров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулирова-

нию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегу-

лированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федера-

ции или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегу-

лированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд. 

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ 
  

4.1. Учреждение имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения. 

4.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бес-

срочно. 

4.3. Разработка и актуализация документации, контроль применения внутренней докумен-

тации осуществляется на основании п. 6.3.4 и п. 6.3.5 СМК.ДП.4.2.3-01.2018. 

 

   

   



 

РУКОВОДСТВО ПО КАЧЕСТВУ 

РК ВНГ - 2018 

 

ПО.39.09-2019 

Страница 5 из 7 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ВНЕШНЕМ ВИДЕ СОТРУДНИКОВ 

ГИМНАЗИИ 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в целях соблюдения делового стиля одежды со-

трудниками гимназии из числа педагогических и руководящих работников при исполнении ими 

служебных обязанностей.  

1.2. Соблюдение норм и правил лицами, указанными в пункте 1 настоящего Положения, 

требуется как на рабочем месте, так и при решении официальных вопросов, связанных с исполне-

нием ими своих должностных обязанностей. 

При участии в заседаниях педагогических советов, круглых столах, конференциях и других 

официальных мероприятиях учреждения всеми присутствующими требуется обязательное соблю-

дение делового стиля: для мужчин – костюм с рубашкой и галстуком, для женщин – деловой ко-

стюм, блузка, юбка классического покроя, деловое платье.  

1.3. Соблюдение правил лицами, не указанными в пункте 1 настоящего Положения, требу-

ется только при посещении официальных мероприятий, проводимых в стенах образовательного 

учреждения.  

1.4. Педагогические и руководящие работники должны руководствоваться пониманием то-

го, что их внешний вид несет информацию о корпоративной культуре гимназии, носителем кото-

рой они являются, придерживаться общепринятых стандартов и норм делового стиля в одежде, 

чтобы выглядеть достойно своего положения. 

1.5. Настоящее Положение не распространяется на технических работников, осуществляю-

щих обслуживание помещений гимназии и носящих специальную одежду, учебно-

вспомогательный персонал, работников бухгалтерии, столовой, технической службы гимназии, а 

также учителей физической культуры, формой одежды которых является спортивный костюм и 

спортивная обувь.  

 

2. ПОНЯТИЕ И СОСТАВЛЯЮЩИЕ ДЕЛОВОГО СТИЛЯ ОДЕЖДЫ СОТРУДНИКОВ 

ГИМНАЗИИ 

 

Деловой стиль - комплекс норм поведения, выработанный многолетней практикой делового 

общения. 

Деловой стиль для женщин: 

 одежда (костюм, платье, жакет, юбка, брюки, блуза); 

 обувь; 

 аксессуары; 

 прическа, макияж, маникюр. 

Деловой стиль для мужчин: 

 одежда (пиджак, брюки, рубашка); 

 обувь; 

 аксессуары; 

 парфюмерия, прическа. 

Дресс-код - принятая манера одеваться в определенной ситуации или в определенной социаль-

ной группе; свод правил одежды для публичных мероприятий. Корпоративный дресс-код - требо-

вания к одежде сотрудников. 
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3. ОБЩИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ К ВНЕШНЕМУ ВИДУ 

 

3.1. Внешний вид лиц, указанных в пункте 1 настоящего Положения, должен соответство-

вать деловой атмосфере, общепринятым в деловом мире нормам и правилам. 

3.2. Одежда лиц, указанных в пункте 1 настоящего Положения, как мужчин, так и женщин, 

должна быть выдержана в деловом стиле. Основные требования к одежде – чистота, удобство и 

отсутствие экстравагантности. Главное требование к костюму – строгость, элегантность, удобство 

и практичность. 

3.3. Не допускается в служебное время: ношение одежды и обуви спортивного и пляжного 

стиля, в том числе джинсовая и кожаная одежда, шорты, открытые сарафаны, тенниски, спортив-

ные свитера, кроссовки; одежда с глубоким декольте, мини-юбка, высокий разрез на юбке, ого-

ленные плечи, живот; 

объемные трикотажные изделия спортивного стиля, слишком короткие или с очень низким выре-

зом джемпера, одежда из блестящих тканей, слишком нарядная одежда; небрежная, не глаженная 

и неопрятная одежда; сандалии и шлепанцы, завязки на щиколотках. 

3.4. Цветовые решения в одежде должны соответствовать классическому деловому стилю, 

исключаются излишне яркие цвета, чрезмерная пестрота. В выборе цветовой гаммы для блузы 

предпочтение следует отдавать пастельным тонах. В дополнение к классическим цветам совре-

менного делового костюма (серому, черному и темно-синему) допускаются приглушенные оттен-

ки темно-красного, темно-зеленого, оливкового, светло-серого, песочного цветов. 

3.5. Для мужчин – деловой костюм с рубашкой и галстуком; брюки с рубашкой, жилетом 

или пуловером. При выборе делового костюма предпочтение следует отдавать костюмам класси-

ческого покроя черного, темно-серого или темно-синего цветов из гладких натуральных или сме-

совых тканей. Допустимо использование тканей с фактурой (в елочку), тканей в тонкую светлую 

полоску, в клетку неконтрастных расцветок. Рекомендуются однотонные рубашки приглушенных 

мягких тонов или рубашки с неброским рисунком. Покрой брюк – классический. Костюмные 

брюки должны заканчиваться на уровне середины каблука.  

Летом возможна светлых тонов однотонная рубашка с коротким рукавом без пиджака и 

галстука. В холодное время года вместо тканых рубашек можно использовать деловой трикотаж: 

тонкие водолазки или джемперы, надетые под пиджак.  

В выборе обуви следует придерживаться закрытых, классических моделей, темных тонов 

(черный, синий, коричневый и темно-серый) или под цвет костюма.  

3.6.  Для женщин – деловой костюм, платье, жакет с юбкой (или брюками) и блузой, ру-

башкой, водолазкой; жакет с платьем в тон. Вместо классического жакета можно надеть жилет или 

кардиган. В летнее время используются легкие костюмы, жакеты, юбки, блузки, платья. Блузки 

можно выбрать любого фасона, избегая при этом излишне открытых, прозрачных. Допускаются 

юбки любого силуэта при условии, что они сдержанны по дизайну и цвету. Длина юбки – до сере-

дины колена, выше или ниже колена на ладонь, максимальная длина – до щиколотки. Величина 

разреза на юбке не должна превышать 1/3 длины юбки. С юбкой или костюмом можно носить 

тонкие свитера и джемперы. Деловой костюм может быть дополнен шейным платком, шарфом 

или галстуком.  

В выборе обуви следует придерживаться классических моделей. Цвет обуви должен быть 

выдержан в темных тонах или соответствовать цвету костюма.  

В выборе колгот следует придерживаться классических цветов (черный, бежевый, темно-

бежевый, телесный). 

Прическа должна быть аккуратной.  

В макияже необходимо придерживаться чувства меры, не использовать сложный макияж, 

яркую губную помаду, агрессивный контур для глаз.  

Ногти должны выглядеть опрятно, быть аккуратно подстрижены, примерно одной длины.  

В качестве украшений предпочтительны серьги классического стиля, обручальное кольцо, 

цепочка с кулоном, часы. Допустима современная бижутерия среднего размера.  
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Духи или туалетная вода, прочие средства парфюмерии и косметики не должны доставлять 

неудобства окружающим. Духи должны чувствоваться слегка и только при приближении. 

 3.7. В каникулярное время, при отсутствии дополнительных занятий с детьми, сотрудникам 

гимназии разрешается приходить на работу в одежде стиля casual. Варианты стиля casual допус-

кают ношение джинсов, пуловеров, блузок, батников, рубашек-поло и т.п. Сотрудникам гимназии, 

занятым на мероприятиях по организации детского труда и отдыха, рекомендуется одеваться в со-

ответствии с предполагаемой деятельностью. Сотрудники гимназии, в обязанности которых вхо-

дит общение с родителями, представителями власти, проверяющими организациями и др. на про-

тяжении всего рабочего времени придерживаются делового стиля, установленного разделом III 

настоящего Положения. 

  

4. САНКЦИИ ЗА НЕНАДЛЕЖАЩИЙ ВНЕШНИЙ ВИД СОТРУДНИКОВ ГИМНАЗИИ 

 

В случае несоответствия внешнего вида сотрудника учреждения требованиям настоящего 

Положения, с которым сотрудник ознакомлен под роспись, к нему применяются следующие санк-

ции: при однократном нарушении непосредственный руководитель сотрудника делает ему устное 

замечание.  

Неоднократное грубое нарушение требований настоящего Положения расценивается как 

дисциплинарный проступок, влекущий за собой дисциплинарное взыскание (замечание). Сотруд-

ник знакомится с приказом о дисциплинарном взыскании под роспись. Дисциплинарное взыска-

ние утрачивает силу и считается недействительным по истечении одного года. Дисциплинарное 

взыскание может быть снято до истечения года по ходатайству педагогического коллектива гим-

назии, если подвергнутый дисциплинарному взысканию сотрудник не совершил нового проступка 

и проявил себя как добросовестный работник. 

 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Предусмотренные настоящим Положением стандарты внешнего вида сотрудников гимна-

зии являются обязательными как для администрации, так и для педагогических работников гимна-

зии - персонала. Данное Положение является неотъемлемой составной части трудового договора 

и, следовательно, во всем, что непосредственно не предусмотрено в трудовом договоре, стороны 

руководствуются настоящим Положением.  

Наличие правил, предусмотренных разделом 4 настоящего Положения, не лишает персонал 

и администрацию гимназии права урегулировать в трудовом договоре условия своих взаимоотно-

шений иначе, чем предусмотрено настоящим Положением; при этом включение в трудовой дого-

вор правил, ухудшающих положение работника по сравнению с нормами, предусмотренными 

настоящим Положением, не допускается. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ 
  

6.1. Гимназия имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения. 

6.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бес-

срочно. 

6.3. Разработка и актуализация документации, контроль применения внутренней докумен-

тации осуществляется на основании п. 6.3.4 и п. 6.3.5 СМК.ДП.4.2.3-01.2018. 
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