
 

 

Дорожная карта  «Школы Минпросвещения России» 

МАОУ Вторая гимназия 

2022-2024 

(горизонт планирования 3 года) 

№ Крите-

рии еди-

ного об-

разова-

тельного 

про-

стран-

ства 

Направления Мероприя-

тия 

Отв. Срок

и 

Инструменты мо-

тивации школь-

ной команды 

1. Знание Рабочие про-

граммы по учеб-

ным предметам 

Разработка 

программ 

Учи-

теля-

пред-

метники 

До 

01.10.

2022 

Синхронизиро-

ван процесс введе-

ния обновлен-

ных ФГОС. Озна-

комление с базой 

электронных кон-

спектов уроков по 

обновленным 

ФГОС по всем 

учебным предме-

там  

Единое кален-

дарно-тематиче-

ское планирова-

ние 

Составле-

ние КТП. 

Заполнение 

КТП в элек-

тронных 

журналах 

Учи-

теля-

пред-

метники 

До 

09.09.

2022 

Снижена 

нагрузка на учи-

теля при подго-

товке к учебному 

занятию. Аккуму-

лированы эффек-

тивные приемы и 

методы обуче-

ния на еди-

ной цифровой 

платформе 

Рабочие про-

граммы по вне-

урочной деятель-

ности 

Составле-

ние КТП. 

Заполнение 

КТП в элек-

тронных 

журналах 

Учи-

теля-

пред-

метники 

До 

09.09.

2022 

Снижена 

нагрузка на учи-

теля при подго-

товке к учебному 

занятию. Аккуму-

лированы эффек-

тивные приемы и 

методы обуче-

ния на еди-

ной цифровой 

платформе 



Положение по 

ВСОКО 

Обновить 

систему 

ВСОКО на 

школьном 

уровне 

Дирек-

тор, за-

мести-

тели ди-

ректора 

по УВР, 

началь-

ник от-

дела 

оценки 

качества 

образо-

вания 

01.11.

2022 

Доведение до све-

дения учите-

лей методических 

рекомендаций по 

реализации обнов-

ленных ФГОС 

Единые рекомен-

дации по кон-

трольным рабо-

там 

Разработать 

единые ре-

комендации 

по кон-

трольным 

работам 

Замести-

тели ди-

ректора 

по УВР, 

началь-

ник от-

дела 

оценки 

качества 

образо-

вания 

01.12.

2022 

Снижение 

нагрузки на учи-

теля. 

Обеспечение от-

крытости образо-

вательного про-

цесса 

Единая линейка 

учебников 

Изучить на 

предметных 

кафедрах 

Федераль-

ный пере-

чень учеб-

ников 

Библио-

текарь. 

Зам. ди-

ректора 

по 

научно-

методи-

ческой 

работе 

До 

01.09.

2022 

Обеспечение пре-

емственности в 

обучении 

Методические ре-

комендации по 

реализации сете-

вой формы обуче-

ния  

Изучить по-

требности в 

организа-

ции сетевой 

формы обу-

чения. За-

ключить до-

говоры о се-

тевой 

форме реа-

лизации об-

разователь-

ных про-

грамм. 

Разработать 

методиче-

ские реко-

мендации 

Дирек-

тор. За-

мести-

тели ди-

ректора 

по УВР 

2022-

2023 

2023-

2024 

Выявлены дефи-

циты образова-

тельных про-

грамм, обеспечена 

работа по воспол-

нению дефицитов 

через организа-

цию сетевой 

формы обучения 



по реализа-

ции сетевой 

формы обу-

чения 

Обеспечение ин-

формационной, 

методической 

грамотности, 

осведомленности 

Методиче-

ские реко-

мендации 

по созда-

нию и функ-

ционирова-

нию школь-

ного биб-

лиотечного 

информаци-

онного цен-

тра 

Библио-

текарь, 

заведу-

ющие 

кафед-

рами 

2022-

2023 

Получены за-

просы от предмет-

ных кафедр о по-

полнении библио-

течного информа-

ционного центра 

методическими 

материалами 

2. Воспи-

тание 

Рабочая про-

грамма воспита-

ния 

Разработка 

рабочей 

программы 

воспитания 

Началь-

ник от-

дела ор-

ганиза-

ционно-

воспита-

тельной 

работы. 

Совет-

ник ру-

ководи-

теля по 

воспита-

нию 

До 

01.09. 

2022 

Выполнение вос-

питательной ра-

боты на высоком 

качественном 

уровне, удовле-

творение от ее ре-

зультатов. 

 

Эффективность 

работы. 

 

Материальное 

стимулирование 

за высокие показа-

тели работы 

 Календар-

ный план 

воспита-

тельной ра-

боты 

Началь-

ник от-

дела ор-

ганиза-

ционно-

воспита-

тельной 

работы. 

Совет-

ник ру-

ководи-

теля по 

воспита-

нию 

До 

01.09. 

2022 

Выполнение вос-

питательной ра-

боты на высоком 

качественном 

уровне, удовле-

творение от ее ре-

зультатов. 

 

Эффективность 

работы. 

Материальное 

стимулирование 

за высокие показа-

тели работы. 

Обеспечение от-

крытости воспита-

тельной работы 

Комплект госу-

дарственной сим-

волики (флаг, 

герб) 

Ввести с 1 

сентября 

2022 года 

поднятие 

Началь-

ник от-

дела ор-

До 

01.09.

2022 

Укрепление пат-

риотизма 



флага и ис-

полнение 

гимна 

ганиза-

ционно-

воспита-

тельной 

работы 

Бренд (узнавае-

мый стиль) 

Создание 

новых эле-

ментов 

Админи-

стратив-

ная 

группа 

До 

01.09.

2022 

Укрепление чув-

ства гордости 

своей образова-

тельной организа-

цией 

Гимн гимназии Исполнение 

на всех тор-

жественных 

мероприя-

тиях 

Весь 

коллек-

тив 

2022-

2023 

2023-

2024 

Укрепление чув-

ства гордости 

своей образова-

тельной организа-

цией 

Уголки с государ-

ственной симво-

ликой в классных 

кабинетах 

Регулярное 

поддержа-

ние в по-

рядке 

Заведу-

ющие 

кабине-

тами 

2022-

2023 

Укрепление чув-

ства гордости 

своей образова-

тельной организа-

цией 

Медиацентр 

(школьное ТВ, 

школьное радио, 

школьная газета) 

Обеспечить 

своевремен-

ный выпуск 

гимназиче-

ских ново-

стей на 

сайте гим-

назии, вы-

полнение 

плана ра-

боты медиа-

центра 

Руково-

дитель 

медиа-

центра 

2022-

2023 

2023-

2024 

Нахождение кол-

лектива в курсе 

происходящих со-

бытий 

Первичное отде-

ление РДШ 

Включен-

ность в реа-

лизацию 

мероприя-

тий РДШ 

Педагог-

органи-

затор, 

педагоги 

доп. об-

разова-

ния 

2022-

2023 

Чувство причаст-

ности к воспта-

нию ответствен-

ного подрастаю-

щего поколения 

Материальное 

стимулирование 

Гимназический 

совет самоуправ-

ления ГСС 

Продол-

жить работу 

по форми-

рованию 

учениче-

ского само-

управления 

Педагог-

органи-

затор 

2022-

2023 

2023-

2024 

Повышение ответ-

ственности, фор-

мирование поло-

жительной моти-

вации  

Представитель-

ства детских и мо-

лодежных обще-

ственных объеди-

Продол-

жить со-

трудниче-

ство с дет-

скими и мо-

лодежными 

Педагог-

органи-

затор, 

педагоги 

допол-

2022-

2023 

2023-

2024 

Повышение ответ-

ственности, фор-

мирование поло-

жительной моти-

вации 



нений («Юнар-

мия», «Большая 

перемена» и др.) 

обществен-

ными объ-

единениями 

нитель-

ного об-

разова-

ния 

Материальное 

стимулирование 

Отдел воспита-

тельной работы 

Координа-

ция работы 

классных 

руководите-

лей, педаго-

гов допол-

нительного 

образова-

ния 

Началь-

ник от-

дела ор-

ганиза-

ционно-

воспита-

тельной 

работы 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

Повышение про-

фессионализма. 

 

Совершенствова-

ние, Признание 

результатов ра-

боты детским кол-

лективом и роди-

телями. Удовле-

творение от ре-

зультата работы. 

Положительная 

обратная связь. 

 

Материальное 

стимулирование 

за высокие показа-

тели работы 

Повышение ква-

лификации педа-

гогических работ-

ников в сфере 

воспитания 

План ра-

боты по по-

вышению 

квалифика-

ции педаго-

гических 

работников 

в сфере вос-

питания  

Началь-

ник от-

дела ор-

ганиза-

ционно-

воспита-

тельной 

работы 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

Повышение про-

фессионализма. 

 

Совершенствова-

ние, Признание 

результатов ра-

боты детским кол-

лективом и роди-

телями. Удовле-

творение от ре-

зультата работы. 

Положительная 

обратная связь. 

 

Материальное 

стимулирование 

за высокие показа-

тели работы 

Летний школь-

ный лагерь 

Разработка 

программы 

работы ла-

геря 

Зам. ди-

ректора 

по УВР 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

Повышение про-

фессионализма. 

 

Совершенствова-

ние, Признание 

результатов ра-

боты детским кол-

лективом и роди-

телями. Удовле-

творение от ре-

зультата работы. 

Положительная 



обратная связь. 

 

Материальное 

стимулирование 

за высокие показа-

тели работы 

Наличие ком-

наты/уголка 

«Большой пере-

мены» 

Организо-

вать уголок 

«Большой 

перемены» 

Педагог-

органи-

затор, 

педагог-

психо-

лог 

2022-

2025 

Совершенствова-

ние, Признание 

результатов ра-

боты детским кол-

лективом и роди-

телями. Удовле-

творение от ре-

зультата работы. 

Положительная 

обратная связь. 

3. Здоровье Единые подходы 

к организации и 

контролю горя-

чего питания 

Организо-

вано горя-

чее питание 

всех школь-

ников и уче-

ников из 

льготных 

категорий 

Дирек-

тор 

Замести-

тель ди-

ректора 

по УВР 

Роди-

тель-

ский ко-

митет, 

Управ-

ляющий 

совет 

2022-

2025 

Культура органи-

зации. Система 

общих для всего 

персонала органи-

зации ценностных 

ориентаций и 

норм. Повышение 

производительно-

сти, эффективно-

сти работы учи-

теля 

 

Положительное 

влияние на здоро-

вье, поведение и 

развитие лично-

сти обучающихся. 

Психологически-

комфортные усло-

вия работы 

Просветительская 

деятельность по 

ЗОЖ 

План орга-

низации 

просвети-

тельской 

деятельно-

сти по ЗОЖ 

Класс-

ные ру-

ководи-

тели, 

учителя-

пред-

метники 

2022-

2025 

Положительное 

влияние на здоро-

вье, поведение и 

развитие лично-

сти обучающихся. 

Психологически-

комфортные усло-

вия работы 

Школьные спор-

тивные клубы 

Создание 

школьного 

спортив-

ного клуба 

Учитель 

физ-

куль-

туры 

2022-

2025 

Положительное 

влияние на здоро-

вье, поведение и 

развитие лично-

сти обучающихся. 

Психологически-

комфортные усло-

вия работы 



ВФСК «ГТО» Увеличить 

количество 

обучаю-

щихся, име-

ющих знак 

«ГТО» 

Учитель 

физ-

куль-

туры 

2022-

2025 

Положительное 

влияние на здоро-

вье, поведение и 

развитие лично-

сти обучающихся. 

Психологически-

комфортные усло-

вия работы 

Доступность 

спортивной ин-

фраструктуры 

Обеспечить 

доступ-

ность спор-

тивной ин-

фраструк-

туры для се-

мей с 

детьми (во 

внекласс-

ное время) 

Дирек-

тор, 

Учитель 

физ-

куль-

туры, 

завхоз 

2022-

2025 

Положительное 

влияние на здоро-

вье, поведение и 

развитие лично-

сти обучающихся. 

Психологически-

комфортные усло-

вия работы 

Массовые физ-

культурно-спор-

тивные мероприя-

тия 

Наличие 

единого 

плана 

Учитель 

физ-

куль-

туры, 

педагог-

органи-

затор 

2022-

2025 

Положительное 

влияние на здоро-

вье, поведение и 

развитие лично-

сти обучающихся. 

Психологически-

комфортные усло-

вия работы 

4. Профо-

риента-

ция 

Календарь профо-

риентационной 

работы 

Наличие ка-

лендаря ме-

роприятий, 

заключение 

договоров с 

партнерами 

Зам ди-

ректора 

по ВР, 

педагог - 

психо-

лог 

2022-

2025 

Заинтересован-

ность в правиль-

ном выборе про-

фессии детьми, 

высокий процент 

поступления де-

тей в высшие и 

средне професси-

ональные учебные 

заведения 

 

Внутриорганиза-

ционная 

мобильность 

Личностная само-

реализация 

Включение в пол-

номочия замести-

теля директора 

ведение ком-

плексной работы 

по профориента-

ционной деятель-

ности ОУ 

Наличие 

положения 

о профори-

ентацион-

ной работе. 

Внесение 

дополнений 

в должност-

ные обязан-

ности 

Зам ди-

ректора 

по ВР. 

Дирек-

тор 

2022-

2025 

Внутриорганиза-

ционная 

мобильность. 

Материальная за-

интересованность 



Программа ра-

боты с родите-

лями 

Разработка 

перспектив-

ного плана 

работы с ро-

дителями 

Класс-

ные ру-

ководи-

тели, пе-

дагог-

психо-

лог 

2022-

2025 

Заинтересован-

ность в сотрудни-

честве с родите-

лями 

Соглашение с 

партнерами, 

предприятиями, 

предоставляю-

щими площадки 

для профориента-

ционной работы 

Заключение 

договоров 

Дирек-

тор, 

началь-

ник от-

дела ор-

ганиза-

ционно-

воспита-

тельной 

работы 

2022-

2025 

Увеличение воз-

можностей для са-

мореализации 

Профориентаци-

онные блоки, 

внедренные в 

учебные пред-

меты, тематиче-

ские классные 

часы 

Внесение 

дополнений 

в рабочие 

программы 

началь-

ник от-

дела ор-

ганиза-

ционно-

воспита-

тельной 

работы, 

педагог-

психо-

лог, 

класс-

ные ру-

ководи-

тели 

2022-

2025 

Увеличение воз-

можностей для са-

мореализации. 

Заинтересован-

ность в правиль-

ном выборе буду-

щей профессии 

обучающимися 

Использование 

профориентаци-

онных серверов и 

программ 

Сбор базы 

данных об 

электрон-

ных профо-

риентаци-

онных ре-

сурсов 

Зам. ди-

ректора 

по ВР 

педагог-

психо-

лог, 

класс-

ные ру-

ководи-

тели 

2022-

2025 

Увеличение воз-

можностей для са-

мореализации. 

Заинтересован-

ность в правиль-

ном выборе буду-

щей профессии 

обучающимися 

Внеклассная про-

ектно-исследова-

тельская деятель-

ность 

Создание 

баз данных 

с тематикой 

проектно-

исследова-

тельских 

работ 

Класс-

ные ру-

ководи-

тели 

2022-

2025 

Увеличение воз-

можностей для са-

мореализации. 

Заинтересован-

ность в правиль-

ном выборе 

направлений лич-

ностно и познава-

тельного роста 



Организация про-

фориентацион-

ного урока на 

платформе про-

екта «Билет в бу-

дущее» 

Разработка 

плана про-

ведения 

уроков про-

фориента-

ции 

Педагог-

психо-

лог 

2022-

2025 

Увеличение воз-

можностей для са-

мореализации. 

Заинтересован-

ность в правиль-

ном выборе буду-

щей профессии 

обучающимися 

Участие школь-

ников в ежегод-

ной многоуровне-

вой онлайн диа-

гностике на плат-

форме проекта 

«Билет в буду-

щее» 

Включиться 

в реализа-

цию про-

екта «Билет 

в будущее». 

Принять 

участие в 

онлайн диа-

гностике 

школьни-

ков 

Педагог-

органи-

затор, 

педагог-

психо-

лог 

2022-

2025 

Увеличение воз-

можностей для са-

мореализации. 

Заинтересован-

ность в правиль-

ном выборе 

направлений лич-

ностно и познава-

тельного роста 

Организация 

проф проб в рам-

ках проекта «Би-

лет в будущее» 

Включиться 

в реализа-

цию про-

екта «Билет 

в будущее». 

Принять 

участие в 

онлайн диа-

гностике 

школьни-

ков 

Педагог-

органи-

затор, 

педагог-

психо-

лог 

2022-

2025 

Увеличение воз-

можностей для са-

мореализации. 

Заинтересован-

ность в правиль-

ном выборе буду-

щей профессии 

обучающимися 

Участие школь-

ников в мульти-

медийной вы-

ставке-практи-

куме «Лаборато-

рия будущего» в 

рамках проекта 

«Билет в буду-

щее» 

План вклю-

чения 

школьни-

ков в про-

ектную дея-

тельность 

Зам ди-

ректора 

по ВР, 

педагог-

органи-

затор, 

педагог-

психо-

лог 

2022-

2025 

Увеличение воз-

можностей для са-

мореализации. 

Заинтересован-

ность в правиль-

ном выборе буду-

щей профессии 

обучающимися 

Участие в фести-

вале профессий в 

рамках проекта 

«Билет в буду-

щее» 

План прове-

дения фе-

стиваля 

профессий 

Зам ди-

ректора 

по ВР, 

педагог-

органи-

затор, 

педагог-

психо-

лог 

2022-

2025 

Увеличение воз-

можностей для са-

мореализации. 

Заинтересован-

ность в правиль-

ном выборе буду-

щей профессии 

обучающимися 

Участие в профо-

риентационной 

смене 

Программа 

профориен-

тационной 

смены 

Зам ди-

ректора 

по ВР, 

педагог-

2022-

2025 

Увеличение воз-

можностей для са-

мореализации. 



органи-

затор, 

педагог-

психо-

лог 

Заинтересован-

ность в правиль-

ном выборе буду-

щей профессии 

обучающимися 

Обучение педаго-

гов по программе 

педагогов-нави-

гаторов 

Программа 

повышения 

квалифика-

ции педаго-

гов по во-

просам про-

фориента-

ции 

Зам. ди-

ректора 

по ВР, 

педагог-

органи-

затор 

2023-

2024 

Повышение ква-

лификации и про-

фессионализма 

5. Творче-

ство 

Реализация до-

полнительных об-

щеобразователь-

ных программ 

План си-

стемы до-

полнитель-

ного обра-

зования 

Педа-

гоги до-

полни-

тельного 

образо-

вания 

2022-

2025 

Реализация учи-

теля себя через 

свое творчество и 

творчество своих 

учеников. 

 

Призовые места 

детей в творче-

ских олимпиадах, 

конкурсах и со-

ревнованиях. При-

знание коллекти-

вом и обществен-

ностью высокой 

результативности 

работы. 

 

Материальное 

стимулирование 

за высокие показа-

тели работы 

Участие в конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах, кон-

ференциях 

База кон-

курсов, фе-

стивалей 

Учи-

теля-

пред-

метники 

2022-

2025 

Реализация учи-

теля себя через 

свое творчество и 

творчество своих 

учеников. 

 

Призовые места 

детей в творче-

ских олимпиадах, 

конкурсах и со-

ревнованиях. При-

знание коллекти-

вом и обществен-

ностью высокой 

результативности 

работы. 

 

Материальное 



стимулирование 

за высокие показа-

тели работы 

Наличие объеди-

нений (школьный 

театр, музыкаль-

ные коллективы и 

др.) 

Развитие 

школьного 

театра, дру-

гих клубов, 

студий. 

Программа 

по разви-

тию творче-

ского 

направле-

ния допол-

нительного 

образова-

ния 

Зам ди-

ректора 

по ВР, 

педагог-

органи-

затор 

2022-

2025 

Реализация учи-

теля себя через 

свое творчество и 

творчество своих 

учеников. 

 

Призовые места 

детей в творче-

ских олимпиадах, 

конкурсах и со-

ревнованиях. При-

знание коллекти-

вом и обществен-

ностью высокой 

результативности 

работы. 

 

Материальное 

стимулирование 

за высокие показа-

тели работы 

Школа полного 

дня: внеурочная 

деятельность и 

дополнительное 

образование 

Разработать 

модель 

«Школа 

полного 

дня» 

Началь-

ник от-

дела ор-

ганиза-

ционно-

воспита-

тельной 

работы, 

педагог-

органи-

затор 

2022-

2025 

Реализация учи-

теля себя через 

свое творчество и 

творчество своих 

учеников. 

 

Призовые места 

детей в творче-

ских олимпиадах, 

конкурсах и со-

ревнованиях. При-

знание коллекти-

вом и обществен-

ностью высокой 

результативности 

работы. 

 

Материальное 

стимулирование 

за высокие показа-

тели работы 

6 Образо-

ватель-

ная 

среда 

Использование 

ФГИС «Моя 

школа» 

Методиче-

ские реко-

мендации 

по исполь-

зованию си-

стемы 

ФГИС 

Зам. ди-

ректора 

по УВР 

2022-

2023 

Информационная 

осведомленность, 

возможность сво-

бодного доступа к 

ресурсам 



«Моя 

школа» 

Предоставление 

доступа к верифи-

цированному об-

разовательному 

контенту, интер-

нет для школьни-

ков 

Организо-

вать доступ 

к оцифро-

ванным 

учебникам, 

дополни-

тельной ли-

тературе, 

электрон-

ным биб-

лиотекам  

Зам. ди-

ректора 

по УВР 

2022-

2023 

Информационная 

осведомленность, 

возможность сво-

бодного доступа к 

ресурсам 

Оснащение IT-

оборудованием в 

соответствии с 

утвержденным 

Стандартом 

Создать 

условия для 

обеспече-

ния ком-

плексной 

безопасно-

сти (видео-

наблюде-

ние, си-

стема кон-

троля и 

управления 

доступом 

Дирек-

тор, IT-

специа-

лист, 

техниче-

ский 

специа-

лист 

2023-

2024 

Наличие комфорт-

ных условий 

труда 

Эксплуатация ин-

формационной 

системы управле-

ния образователь-

ной организацией 

Усовершен-

ствовать 

внутрен-

нюю интра-

сеть 

техниче-

ский 

специа-

лист 

2022-

2025 

Информационная 

осведомленность, 

возможность сво-

бодного доступа к 

ресурсам 

Подключение об-

разовательной ор-

ганизации к высо-

коскоростному 

интернету с кон-

тент-фильтра-

цией 

Усовершен-

ствовать 

внутрен-

нюю интра-

сеть 

техниче-

ский 

специа-

лист 

2022-

2023 

Информационная 

осведомленность, 

возможность сво-

бодного доступа к 

ресурсам 

Государственное 

общественное 

управление 

План разви-

тия госу-

дарствен-

ного обще-

ственного 

управления 

Дирек-

тор, 

Управ-

ляющий 

совет 

2022-

2023 

Уверенность в 

правильности 

принимаемых ре-

шений 

7. Учитель. 

Школь-

ная ко-

манда 

Единое штатное 

расписание 

План обес-

печенности 

кадрами 

Дирек-

тор 

2022-

2023 

Стабильность, 

чувство социаль-

ной защищенно-

сти 

Развитие школь-

ных команд 

План мето-

дического 

сопровож-

дения 

Научно-

методи-

ческий 

совет 

2022-

2023 

Профессионализм 



Методическое со-

провождение пе-

дагогического со-

става 

План мето-

дического 

сопровож-

дения 

Зам. ди-

ректора 

по НМР, 

научно-

методи-

ческий 

совет 

2022-

2023 

Профессионализм 

Повышение ква-

лификации 

План повы-

шения ква-

лификации 

Зам. ди-

ректора 

по НМР, 

научно-

методи-

ческий 

совет 

2022-

2025 

Материальное 

стимулирование 

за высокие показа-

тели работы 

Развитие системы 

наставничества 

План 

наставниче-

ской дея-

тельности 

Зам. ди-

ректора 

по НМР, 

научно-

методи-

ческий 

совет 

2022-

2024 

Материальное 

стимулирование 

за высокие показа-

тели работы 

Участие педаго-

гов в конкурсном 

движении 

Разработать 

меры сти-

мулирова-

ния участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Дирек-

тор, зам. 

дирек-

тора по 

УВР 

2022-

2025 

Материальное 

стимулирование 

за высокие показа-

тели работы 

8. Школь-

ный кли-

мат 

Наличие локаль-

ных нормативных  

актов по органи-

зации психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников обра-

зовательных от-

ношений 

Разработка 

и приведе-

ние в соот-

ветствие с 

законода-

тельством 

норматив-

ной право-

вой базы 

Дирек-

тор, пе-

дагог-

психо-

лог 

2022-

2023 

Стабильность, 

чувство социаль-

ной защищенно-

сти 

Реализация дея-

тельности педа-

гога-психолога и 

социального пе-

дагога в соответ-

ствии с професси-

ональными стан-

дартами 

Реализация 

программ 

психолого-

педагогиче-

ской под-

держки 

Педагог-

психо-

лог 

2022-

2025 

Стабильность, 

чувство социаль-

ной защищенно-

сти 

Создание условий 

сопровождения 

психологиче-

скими службами 

в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Норматив-

ные акты 

психолого-

педагогиче-

ской и соци-

альной 

Педагог-

психо-

лог 

2022-

2023 

Стабильность, 

чувство социаль-

ной защищенно-

сти 



службы в 

гимназии 

Организация со-

провождения в 

соответствии с 

Концепцией раз-

вития психологи-

ческой службы 

Норматив-

ные акты 

психолого-

педагогиче-

ской и соци-

альной 

службы в 

гимназии 

Педагог-

психо-

лог 

2022-

2025 

Стабильность, 

чувство социаль-

ной защищенно-

сти 

Проведение соци-

ально-психологи-

ческого тестиро-

вания обучаю-

щихся (профилак-

тика незаконного 

потребления 

наркотических и 

психотропных 

средств) 

Наличие 

диагности-

ческих ма-

териалов 

Началь-

ник от-

дела ор-

ганиза-

ционно-

воспита-

тельной 

работы, 

педагог-

психо-

лог 

2022-

2025 

Ответственное от-

ношение к работе 

с подрастающим 

поколением 

Наличие в орга-

низации социаль-

ного педагога 

Разработка 

Положения 

о социаль-

ной службе 

гимназии 

Дирек-

тор 

2022-

2025 

Консультацион-

ная поддержка пе-

дагогов. Ответ-

ственное отноше-

ние к работе с под-

растающим поко-

лением 

Наличие психоло-

гической службы 

Разработка 

Положения 

о психоло-

гической 

службе гим-

назии 

Дирек-

тор 

2022-

2025 

Консультацион-

ная поддержка пе-

дагогов. Ответ-

ственное отноше-

ние к работе с под-

растающим поко-

лением 

Наличие педа-

гога-психолога 

Разработка 

Положения 

о психоло-

гической 

службе гим-

назии 

Дирек-

тор 

2022-

2025 

Консультацион-

ная поддержка пе-

дагогов. Ответ-

ственное отноше-

ние к работе с под-

растающим поко-

лением 

Наличие кабинета 

педагога-психо-

лога 

Оснастить 

кабинет пе-

дагога-пси-

холога 

Дирек-

тор 

2022-

2024 

Комфортные 

условия труда 

Наличие автома-

тизированного 

рабочего места 

педагога-психо-

лога и социаль-

ного педагога 

Оснастить 

кабинет пе-

дагога-пси-

холога 

Зам. ди-

ректора 

по АХЧ 

2022-

2025 

Комфортные 

условия труда 



Повышение ква-

лификации педа-

гогов-психоло-

гов, социальных 

педагогов 

Программа 

повышения 

квалифика-

ции 

Зам. ди-

ректора 

по УВР 

2022-

2025 

Профессиональ-

ный рост 

Антибуллинго-

вые программы 

Разработка 

антибул-

линговых 

программ 

Педагог-

психо-

лог 

2022-

2025 

Ответственное от-

ношение к работе 

с подрастающим 

поколением 

Зона отдыха 

(школа полного 

дня) 

Оборудо-

вать допол-

нительные 

зоны от-

дыха и об-

щения раз-

новозраст-

ных групп 

Дирек-

тор, 

Зам. ди-

ректора 

по АХЧ 

2023-

2025 

Комфортные 

условия труда 

 


